
上海卓然工程技术股份有限公司

2025年限制性股票激励计划实施考

核管理办法

为保证上海卓然工程技术股份有限公司（以下简称“公司”



2、公司人力资源部在董事会提名委员会、薪酬与考核委员会的指导下负责

具体的考核工作，保存考核结果，并在此基础上形成绩效考核报告上交董事会提

名委员会、薪酬与考核委员会。

五、绩效考评评价指标及标准

1、公司层面业绩考核要求

本激励计划授予第二类限制性股票，考核年度为2025年-2026年会计年度，每

个会计年度考核一次。以2024年营业收入或扣非净利润为基数，对各考核年度的

营业收入或扣非净利润比2024年基数的增长率（A）进行考核，根据上述指标的每

年对应的完成情况核算公司层面归属比例（X），业绩考核目标及归属比例安排如

下：

归属期 对应考核期 目标值（Am） 触发值(An)

授予的限制性股

票第一个归属期
2025年

营业收入或扣非净利润相

对于2024年增长10%。

营业收入或扣非净利润相

对于2024年增长8%。

授予的限制性股

票第二个归属期
2026年

营业收入或扣非净利润相

对于2024年增长20%。

营业收入或扣非净利润相

对于2024年增长16%。

考核指标 考核指标完成比例 公司层面归属比例

考核年᐀为基标
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八、考核结果反馈

考核对象有权了解自己的考核结果，人力资源部应在考核工作结束后5个工作

日内将考核结果通知被考核对象


	上海卓然工程技术股份有限公司
	一、考核目的
	二、考核原则
	三、考核范围
	四、考核机构
	五、绩效考评评价指标及标准
	六、考核期间与次数
	七、考核程序
	八、考核结果反馈
	九、考核结果的管理
	十、附则


